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Målsättning: 
På Montessoirförskolan Ekorren Personal Kooperativ tar vi avstånd från att människor utsätts 
för förtryck och kränkande behandling. Vi strävar efter att var och en, barn och vuxna 
respekterar andra människors egenvärde. 
 
All personal på denna förskola skall uppmärksamma och aktivt motverka alla slags 
trakasserier och förtryck av individer eller grupper och visa respekt för den enskilde. 
 
Pedagogisk personal har ett särskilt ansvar i det förebyggande och i det direkta arbetet mot 
kränkning. 
 
Förebyggande åtgärder: 
På vår förskola har vi en daglig närhet och kontakt med såväl barn som vuxna, vilket ger, dels 
en stor kännedom av varandra, dels en stor möjlighet till tidiga signaler beträffande kränkande 
behandling.  
 
# Utbilda skolans personal att hålla värdegrundsfrågorna aktuella – personalmöten. 
 
# Diskussioner och samtal med barnen enskilt och i grupp vid tex samlingar 
 
# Aktiviteter och rollspel som stärker individen och gruppen  vid tex samlingar 
 
# Tydliga ordningsregler. 
 
 
Åtgärder vid inträffande 
Vid tecken på kränkande behandling kommer motverkande åtgärder snarast att vidtas och 
följas upp.  
 
# Samtal med de inblandade.  
 
# All personal informeras om den aktuella händelsen. 
 
# Samtal med föräldrarna till berörda.  
 
# Uppföljningssamtal med de berörda föräldrarna. 
 
# Vid behov information och diskussion på föräldramöte. 
 
Utvärdering 
Utvärdering av förskolans arbete sker årligen, som underlag till förändring och förbättring av 
handlingsplanen. 


