Handlingsplan mot krinkande behandling
-Lika behandlingsplan

Géller from Juli, 2006-08-10

Malséttning:

P& Montessoirforskolan Ekorren Personal Kooperativ tar vi avstand fran att manniskor utsétts
for fortryck och kridnkande behandling. Vi strévar efter att var och en, barn och vuxna
respekterar andra ménniskors egenvirde.

All personal pé denna forskola skall uppmirksamma och aktivt motverka alla slags
trakasserier och fortryck av individer eller grupper och visa respekt for den enskilde.

Pedagogisk personal har ett sirskilt ansvar 1 det forebyggande och 1 det direkta arbetet mot
krankning.

Forebyggande atgirder:

Pa var forskola har vi en daglig nérhet och kontakt med sévil barn som vuxna, vilket ger, dels
en stor kdinnedom av varandra, dels en stor mgjlighet till tidiga signaler betrdffande krankande
behandling.

# Utbilda skolans personal att halla viardegrundsfragorna aktuella — personalmoten.

# Diskussioner och samtal med barnen enskilt och 1 grupp vid tex samlingar

# Aktiviteter och rollspel som stérker individen och gruppen vid tex samlingar

# Tydliga ordningsregler.

Atgirder vid intriffande

Vid tecken pa kriankande behandling kommer motverkande dtgirder snarast att vidtas och
foljas upp.

# Samtal med de inblandade.

# All personal informeras om den aktuella hindelsen.

# Samtal med foréldrarna till berorda.

# Uppfoljningssamtal med de berdrda fordldrarna.

# Vid behov information och diskussion pa fordldraméte.

Utvirdering

Utviérdering av forskolans arbete sker arligen, som underlag till f6randring och forbattring av
handlingsplanen.



